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nékteré z meetingt
nasazovani na servery » po prichodu do prace zkontroluji e-maily a chat,
jestli je potfeba néco resit s velkou prioritou
» v opacném pripadé pracuji na vyvoji zadanych Ukol0 20 % samostatna
prace préce
10% v tymu
Muj typicky pracovni tyden L1
a I .7. }

» vyvoj probiha v dvoutydennich cyklech

» na konci kazdého cyklu je den vénovany zhodnocent _
uplynulych dvou tydn( a planovani napiné na dva tydny
nasleduijici
Nejvic komunikuji

» s dalSimi vyvojafi v tymu

» S testery

» S business analytiky

» s projektovymi manazery



https://www.linkedin.com/in/pavla-zavadilov%C3%A1-4622b386/

Idealni clovék na tuto pozici je

1. ochotny se ucit

2. peclivy

3. komunikativni, schopny kompromisu mezi IT moznostmi
a business pozadavky

Hard skills

1. programovaci jazyk (Java)
2. frameworky (JSF/Angular)
3. dotazovacf jazyk (SQL)

Soft skills

1. kreativita
2. FfeSenf problém(
3. aktivni pfistup - hlavné v uceni se novych technologif

Mezioborova inspirace
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Z jakého oboru

» jakykoliv obor, ve kterém vas klient (firma) podnika
» napr. pro kodovani aplikace pro banku je dobré znat
fungovani bank

Jaka dovednost/znalost
» prace v tymu
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* * Evropsky socialni fond
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Kariérnf web je realizovén diky projektu: ,Zeny do IT* (reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Praci mi pomohlo ziskat
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Béhem pfipravy na pohovor

» seznémila jsem se s projektem, na kterém jsem méla pracovat
» opréasila jsem si zakladni definice pojmd v pouzivanych
technologiich tak, abych je uméla dobre vysvetlit

Bé&hem pohovoru

» popsala jsem svoje dosavadni zkuSenosti s vyvojarskymi
projekty a technologiemi

» zminila jsem priklad viastnf aplikace v C# (v ramci bakalarky)
a popsala jsem funkcionality, které aplikace méla

Doporuceni tém, kdo maji o tuto pozici zajem
" P

seznam se s projektem, na ktery se hlasis
projdi si technologie, které klient pouZiva (tj. firma, pro kterou
budes$ wvijet)

Studuj, u¢ se
zaklady programovani
design thinking

Zkousej v praxi

vyzkousej jakoukoliv technologii alespon v zékladech
(,Hello World")

ptej se na praxi u lidi, ktefi na podobnych projektech
uz pracovali

zapoj se do fiktivnich firem ¢i studentskych projektd
navrhni viastnf aplikaci alespori na Urovni wireframes,
kde ukazes analytické myslenf, design thinking a logiku

itpozice.czechitas.cz

musi ovladat alespon zaklady napf. Java, JSF, Angular

jsou firmy, ve kterych i junior musi mit za sebou alespon
prvni kédovaci praxi napr. na vlastnim projektu

ale nékde maji prostor ucit clovéka za béhu - pak mize
ziskat praci jen diky znalosti/logice jiného programovaciho
jazyka, nebo ve vyjimecnych pripadech diky Gplnému minimu
na Urovni ,Hello World"

cca po 2 letech kazdodenniho programovani uz dokaze
junior samostatné tvorit, ale neni jeSté seniorni

pracuje samostatné

oproti juniordm napr. kontroluje kéd ostatnich programétort
¢asto poméha a kontroluje praci juniornéjsich vyvojard

5 let

s rostoucf rolf IT v kazdodennim Zivoté poroste
poptavka po developerech

asi vznikne vice technologii usnadnujicich programovani,
jinak ale velké zmény na této pozici v tomto casovém
horizontu neocekavam

neustale se prechazi na nové technologie podle trendd
za posledni dobu to jsou Angular, React, JBehave

v budoucnu se urcité objevi dalsi a to vSe musf byt vyvojar
schopny se za béhu ucit



https://itpozice.czechitas.cz/

